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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 02.02.2021 № 88
Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «Черкаський міський пологовий 

будинок «Центр матері та дитини» 

         Керуючись статтею 17, п.п 4 п. «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 «Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм», з метою контролю за фінансово-господарською діяльністю, повним і якісним наданням медичних послуг, розглянувши наданий комунальним некомерційним підприємством «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини» фінансовий план на 2021 рік, виконавчий комітет Черкаської міської  ради
ВИРІШИВ: 

         1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини» на 2021 рік згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг  Кульчиковського В.Е.
Міський голова                                                                              А.В. Бондаренко
Пояснювальна записка

до фінансового плану на 2021 рік

Комунальне некомерційне підприємство  «Черкаський 

міський пологовий будинок «Центр матері та дитини»

КНП «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини» є закладом охорони здоров’я, що надає  медичну допомогу та здійснює  управління медичним обслуговуванням населення міста Черкаси за необхідністю жителям інших територій, вживає заходи з профілактики захворювання Населення та підтримання громадського здоров’я.
Підприємство засновано на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси.

Засновником Підприємства є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об'єктом комунальної власності.

Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарського та Цивільного кодексів України, інших законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язкових нормативних актів інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування. 
Метою діяльності Підприємства є забезпечення акушерсько-гінекологічної +допомоги жіночому населенню міста Черкаси та за необхідності жителям інших територій, згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я без отримання прибутку;
- здійснення іншої діяльності, необхідної для належного забезпечення запобігання захворюванням та інвалідності, ранньої діагностики і лікування хвороб вагітних, роділь, породіль, новонароджених та жінок;
- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступності у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.
Предметом діяльності Підприємства є:

- безпосереднє забезпечення медичного обслуговування Населення шляхом надання йому безоплатної кваліфікованої планової стаціонарної, амбулаторно-поліклінічної, швидкої й невідкладної акушерсько-гінекологічної допомоги у відповідності з договором про надання медичних послуг, що закуповуються за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджету, з використанням власних кадрових та матеріально-технічних ресурсів;

- організація надання Населенню медичної допомоги, відповідно до показань на базі медичних закладів більш високого рівня спеціалізації шляхом направлення пацієнтів до цих закладів в порядку, встановленому законодавством;

- надання медичних та інших послуг, лікувально-профілактичної допомоги фізичним та іншим юридичним особам на безоплатній та платній основі у випадках та на умовах, визначених відповідними законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про медичне страхування;

- проведення профілактичних медичних оглядів працівників підприємств, установ і організацій;

- проведення експертизи працездатності;

- участь у розробці заходів, що спрямовані на зменшення тимчасової та стійкої непрацездатності серед Населення;

- участь у реформуванні системи охорони здоров’я, впровадження в практику лікування сучасних методів та новітніх наукових досягнень;

- вивчення і участь у розповсюдженні та втіленні передового досвіду організації медичного обслуговування, наукової організації праці;

- забезпечення підвищення кваліфікації медичного та адміністративно-управлінського персоналу Підприємства;

- здійснення діяльності, пов’язаної з придбанням, зберіганням, використанням, відпуском, перевезенням, знищенням наркотичних засобів та психотропних речовин і прекурсорів;

- аналіз стану матеріально-технічної бази та розробка і реалізація заходів що до її зміцнення;

- надання медичної (лікувально-профілактичної) допомоги та надання послуг, у тому числі платні, як і надаються в закладах охорони здоров’я відповідно до чинного законодавства України;

- організація практики студентів вищих медичних навчальних закладів, направлених Органом управління, підготовка лікарів-інтернів; 

- забезпечення дотримання міжнародних принципів доказової медицини та галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;

- підприємство може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.
Кількість прикріпленого населення на території обслуговування КНП «ЧМПБ «Центр матері та дитини» становить 148 526 тис. населення, у т. ч.         21269 дітей. Річний план по виконанню ліжко-днів становить 45 112.

Дохідна частина фінансового плану Підприємства cформована з урахуванням очікуваних у 2021 році надходжень від надання медичних послуг населенню згідно укладених зі Службою здоров’я договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, інших операційних доходів Підприємства (фінансової підтримки з міського бюджету, надходжень від оренди нерухомого майна), інших фінансових доходів. Загальний дохід, що планує отримати підприємство у 2021 році, складає 66 816,0 тис.грн.
Тарифи на медичні послуги, оплата яких здійснюється Національною службою здоров’я України (НСЗУ), на базі яких сформовано фінансовий план Підприємства, визначені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 5.02.2020 № 65 (зі змінами, внесеними постановою КМУ від 21.12.2020 № 1299), якою затверджено Порядок реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2020 році та I кварталі 2021 року. За умови затвердження Кабінетом Міністрів України з 01.04.2021 року нових тарифів на оплату медичних послуг, відповідно, будуть внесені зміни до фінансового плану Підприємства.
Складові частини доходів на 2021 рік: 66 816,0 тис. грн.
	Всього доходів
	2020 рік,    тис.грн.
	2021рік,   тис.грн.
	Відхилення

	
	
	
	тис.грн.
	%

	Надання послуг за договорами з НСЗУ
	62735,8
	55896,1
	-6839,7
	-10,9

	в тому числі:
	
	
	
	

	хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах
	9082,7
	8682,4
	-400,3
	-4,4

	стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій
	16383,4
	16060,0
	-323,4
	-2,0

	амбулаторна вторинна (спеціалізована) та третинна (високоспеціалізована) медична  допомога дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу
	21509,4
	21875,1
	365,7
	1,7

	медична допомога при пологах
	9380,8
	9014,7
	-366,1
	-3,9

	гістероскопія
	770,5
	263,9
	-506,6
	-65,7

	перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг
	5608,9
	
	
	

	Фінансова підтримка з міського бюджету
	39381,5
	
	
	

	Інші операційні доходи:
	3241,8
	10649,9
	
	

	дохід від оренди
	1076,0
	1196,4
	120,4
	11,2

	одержані гранти і дарунки, спонсорська і благодійна  допомога
	2165,8
	
	
	

	надання фінансової підтримки з міського бюджету (міська програма фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я)  Черкаської міської ради на 2021-2023 р.)
	
	9263,5
	
	

	інший дохід від компенсації за комунальні послуги 
	
	190,0
	
	

	Інші фінансові доходи (відсотки банку)
	641,1
	270,0
	-371,1
	

	Всього доходів
	106000,1
	66816,0
	-39184,1
	-37,0


Складові частини витрат на 2021 рік: 66 816,0тис. грн.:
	Витрати
	2020 рік тис.грн.
	2021 рік, тис.грн.
	Відхилення

	
	
	
	тис.грн
	%

	Матеріальні витрати, у тому числі:
	13584,9
	12368,4
	-1216,5
	-9,0

	витрати на сировину та основні матеріали (медикаменти та перев’язувальні матеріали, продукти харчування)
	5985,6
	5817,0
	-168,6
	-2,8

	витрати на паливо та енергію (пальне, тепло, електроенергія, водопостачання,  водовідведення та  вивіз сміття)
	7599,3
	6551,4
	-1047,9
	-13,8

	Витрати на оплату праці
	50598,9
	41275,3
	-9323,6
	-18,4

	Відрахування на соціальні заходи (єдиний соціальний внесок на оплату праці  ( 21,6 %))
	10627,6
	8956,7
	-1670,9
	-15,7

	Амортизація
	1784,9
	1779,9
	-5,0
	-0,3

	Інші операційні витрати (придбання матеріалів та м’якого інвентарю, ремонти  та повірка обладнання, тех. обслуговування ліфтів, витрати на оплату відрядження, поточний ремонт приміщення, зв’язок)
	9024,2
	2435,7
	-6588,5
	-73,0

	Всього витрат
	85620,5
	66816,0
	-18804,5
	-22,0


Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних послуг

1) Дохід від проведення хірургічних операцій дорослим та дітям у стаціонарних умовах:

кількість пролікованих випадків на рік 1736 од. х тариф (ставка) 4563,64 грн. х середній індекс структури випадків 1,09594438 х коефіцієнт збалансованості бюджету 1,0 х коефіцієнт готовності надавати медичну допомогу цілодобово 1,0  = 8 682 596,38 грн.;

2) Дохід від надання послуг зі стаціонарної допомоги дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій:

кількість пролікованих випадків на рік 3433 од. х тариф (ставка) 4563,64 грн. х запланований середній індекс структури випадків 1,0251265 х коефіцієнт збалансованості бюджету 1,0  = 16 060 632,40 грн.;

3) Дохід від послуг з надання медичної допомоги при пологах:

запланована кількість медичних послуг на рік 1108 од. х тариф (ставка) 8136,03 грн.  = 9 014 721,24 грн.;
4) Дохід від надання послуг з гістероскопії:

(запланована кількість медичних послуг без проведення ендоскопічної маніпуляції та/або ендоскопічної операції 134 од. х тариф (ставка) 1965,60 грн.  х коригувальний коефіцієнт 1,0) + (запланована кількість медичних послуг при проведенні ендоскопічної маніпуляції та/або ендоскопічної операції 99 од. х тариф (ставка) 1965,60 грн.  х коригувальний коефіцієнт 1,35) = 263 390,40 грн.;
5) Дохід від надання послуг з амбулаторної вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу:

кількість медичних послуг 442 631 од. х базова ставка за 100 медичних послуг 4 942,00 грн. =  21 874 824,02 грн.;
Відхилення (зменшення) надходжень від надання медичних послуг за укладеними договорами зі Службою здоров’я до попереднього періоду (2020 року) пояснюється зменшенням кількості послуг, що зможе надати Підприємство у плановому році. Відповідні розрахунки підтверджуються внесенням протягом 2020 року Службою здоров’я змін до договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій щодо зменшення кількості послуг. Також, в зв’язку із загрозою зростання та поширення захворюваності на коронавірусну інфекцію на базі КНП «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини»» розгорнуто інфекційний стаціонар на 150 ліжок та, відповідно, проведено зміни в організаційній структурі Підприємства щодо скорочення кількості ліжок та штатної чисельності працівників закладу, що надавали вид медичної допомоги в зв’язку з вагітністю та пологами. 
Також, Підприємством планується отримати дохід від здачі в оренду приміщень в розмірі 1196,4 тис.грн. на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог Закону України «Про оренду державного та комунального майна», рішення Черкаської міської ради від 06.09.2012 № 3-1129 «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м.Черкаси», наказу ДОЗ та МП від 22 листопада 2019 р, №190 «Про порядок передачі в оренду тимчасово вільних приміщень закладів охорони здоров’я міста Черкаси».   
Розрахунок надходжень від оренди (502,13кв.м -площа, яка здається в оренду х 198,55 грн. середній розмір орендної плати за 1 кв.м х 12 місяців =1196,4 тис.грн.).

Крім того, джерелом надходження коштів Підприємства можуть бути послуги, що надаються за плату, перелік яких визначений постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах». Тарифи на відповідні послуги затверджені рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради від 10.09.2019 №1003 «Про встановлення тарифів на платні послуги, що надаються закладами охорони здоров’я комунальної форми власності міста Черкаси». 

Собівартість медичних послуг, які планується реалізувати у плановому періоді,  складає 46 824,3 тис.грн. Основними складовими собівартості є : 

· витрати на сировину та основні матеріали (вартість лікарських засобів, перев’язувальних матеріалів, лабораторних реактивів, дезінфікуючих засобів, бланків, медичного інструментарію, палива) – 3 170,2 тис.грн.; 
· витрати на оплату праці (основна і додаткова заробітна плата, інші компенсаційні та заохочувальні виплати) – 34 134,7 тис.грн.;
· відрахування на соціальні заходи – 7 407,2 тис.грн.;
· інші витрати (придбання матеріалів та м’якого інвентарю, миючих  засобів, послуги з обслуговування та ремонту медичного обладнання, комп’ютерної техніки, послуги у сфері охорони здоров’я (лабораторне дослідження), зв'язок) – 2 112,2 тис. грн.;

Крім зазначених витрат, які формують собівартість реалізованих послуг, Підприємством планується здійснення витрат, пов’язаних з управлінням підприємством (адміністративні витрати), та інших операційних витрат. 
Адміністративні витрати складають 8 728,7 тис. грн., в тому числі:

 -     витрати на оплату праці – 7 140,6,0 тис. грн.

 -     відрахування на соціальні заходи – 1 549,5 тис. грн..

 - інші витрати (службові відрядження, витрати на зв’язок, консультативні,  інформаційні та юридичні послуги) – 38,6 тис.грн.
Інші операційні витрати – 11 263,0 тис. грн., в тому числі:

-      відшкодування витрат за комунальні послуги – 6 516,4 тис.грн.

-      технічне обслуговування ліфтів – 122,9 тис.грн.

-      послуги з технічного огляду та випробувань – 162,0 тис.грн.

-   витрати на сировину та основні матеріали (медикаменти та вироби медичного призначення(засоби індивідуального захисту) – 2681,8 тис. грн.;

-    амортизація основних засобів і нематеріальних активів -1779,9 тис.грн. 

Витрати на оплату праці працівників Підприємства визначені у відповідності до вимог чинного законодавства, а саме, законів «Про оплату праці», КЗпП, встановленого рівня мінімальної заробітної плати з 1 січня 2021 року в розмірі 6000 грн. та з 1 грудня 2021 року – в розмірі 6500 грн., умов колективного договору, положення про преміювання, інших нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці працівників відповідної сфери діяльності.

Середньооблікова чисельність працівників запланована в кількості 462 особи, в тому числі: керівники – 14 осіб, професіонали – 107 осіб, фахівці – 189 осіб, технічні службовці – 19 осіб, робітники – 20 осіб, інші – 113 осіб. Зменшення чисельності працівників на 71 особу, або на 13,3 відс. порівняно з прогнозним показником на 2020 рік пояснюється розгортанням інфекційного стаціонару на базі відділень Закладу та відповідними змінами в організаційній структурі Підприємства. Згідно наказів по закладу від 15.07.2020 №130 «Про внесення змін до організаційної структури закладу, штатного розпису та скорочення штату працівників» та від 20.10.2020 № 198 «Про внесення змін до наказу від 15.07.2020 № 130», наказу від 19.11.2020 №245 «Про затвердження штатного розпису з 01.01.2021 у новій редакції» з 1 лютого 2021 року планується затвердження штатного розпису закладу на 466,25 штатних посад, в т. ч. лікарі – 94,25, середній медичний персонал 184,0, молодший медперсонал – 98,25, спеціалісти – 24, інший персонал – 65,75.
Фонд оплати праці запланований в обсязі 41 275,3 тис.грн., що на 18,4 відс. зменшився порівняно з прогнозним показником на 2020 рік в зв’язку зі змінами в структурі підприємства (зменшення чисельності працівників). Відповідно, обсяг середньомісячної заробітної плати на плановий період складає 7 445 грн., що на 5,9 відс. менше в порівнянні з прогнозним показником на 2020 рік (7 911 грн.) в зв’язку з укладанням Підприємством у 2020 році додаткових угод зі Службою здоров’я по перехідному фінансуванню.

Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат, в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом Підприємства.

Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Доходи від здійснення господарської діяльності Підприємства не є об’єктом оподаткування податком на прибуток та використовуються підприємством виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, цілей завдань та напрямів діяльності, визначених установчими документами даного Підприємства. 
Очікуваний обсяг платежів до бюджету та державних цільових фондів у 2021 році планується в розмірі 16 980,7  тис. грн., а саме:

-
податок на доходи фізичних осіб – 7 404,9 тис. грн.;

-
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 8 956,7 тис. грн.;

-
військовий збір –  619,1 тис. грн.
На плановий рік сума запланованих капітальних інвестицій Підприємства складає 20 421,0 тис.грн. Відповідні цілі планується реалізувати за рахунок залучення коштів міського бюджету (бюджету розвитку). Зокрема, запланована реалізація наступних проєктів, що надасть можливість підвищити технічний рівень Підприємства, провести модернізацію та реконструкцію основних фондів, чим покращити якість надання медичних послуг населенню.

1. Капітальний ремонт будівлі та території по вул. Чехова, 101 з розробкою ПКД – це ремонт ІІІ поверху гінекологічного корпусу, санвузла для людей з обмеженими фізичними можливостями, виготовлення проектно-кошторисної документація на капітальний ремонт 3-х операційних залів, ремонт асфальтного покриття та мережі зовнішнього освітлення – 10 776,1 тис.грн.
2. Капітальний ремонт будівлі по вул. 30-річчя Перемоги, 16/1 з розробкою ПКД- це утеплення фасаду та ремонт входу в прийомне відділення, встановлення ІТП та ремонт покрівлі машинного відділення ліфта – 7 466,6 тис.грн. 
3. Придбання обладнання і предметів довгострокового використання (з розшифруванням) – 2 198,3 тис.грн.
Підприємство не є стороною судових справ майнового характеру у судах загальної юрисдикції та інших виконавчих проваджень, наслідки яких можуть вплинути на фінансовий стан Підприємства.  
Станом на 01.01.2020 та на 01.10.2020 кредиторська та дебіторська заборгованості відсутні.
До фінансового плану підприємства додаються:
1. Форми фінансової звітності підприємства на 01.10.2020 р.: баланс (Форма№1), звіт про фінансові результати (Форма№2);

2. Розшифровка потреби на 2021рік по бюджету розвитку,

3. План розвитку  підприємства на середньострокову перспективу (3 роки).

